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BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
DER LANDESHAUPTSTADT MAGDEBURG

ottostadt

magdeburg

Ergebnisprotokoll der 4. 6ffentlichen Sitzung des Beirates fiir Integration und
Migration Online via Zoom am 29.09.2021 von 17:00 bis 19:00 Uhr (Offentlichkeit

Franckesaal des Rathauses)

Ergebnisprotokoll

Teilnehmende Mitglieder aus den Fraktionen

Fraktion Vorname, Name Teilnahme
CDhuU Herr Stadtrat Manuel Rupsch entschuldigt
SPD Frau Stadtratin Steffi Meyer entschuldigt
Blndnis 90/Die Grinen- Frau Stadtratin Kathrin Natho ja

future!

Die LINKE Frau Stadtratin Nadja Losch entschuldigt
AFD Herr Stadtrat Christian Mertens
Gartenpartei/Tierschutzallianz | Frau Stadtratin Aila Fassl

FDP/Tierschutzpartei Frau Stadtratin Evelin Schulz entschuldigt

Teilnehmende Mitglieder aus der Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Struktur / Gremium Vorname, Name Teilnahme
Beirat fur Integration und Frau Saadet Ismayil ja
Migration

Beirat fur Integration und Herr Dr. Amjad Alhajjh ja
Migration

Beirat fur Integration und Frau Olesya Becker ja
Migration

Beirat fUr Integration und Herr Krzysztof Blau ja
Migration

Beirat fur Integration und Frau Hoang Ha Vu Thi ja
Migration

Beirat fUr Integration und Herr Ekrem Tahiri

Migration

Beirat fur Integration und Frau Kavita Ghone-Schmiedecke | entschuldigt
Migration

Beirat fUr Integration und Herr Dr. Venugopal Reddy ja
Migration Bireddy

Teilnehmer/-innen bestellte Nachricker

Struktur / Gremium Vorname, Nachname Teilnahme

Beirat fur Integration und
Migration

Herr Moustapha Boutlilis

Beirat fUr Integration und
Migration

Herr Tsegaye Wolde




ottostadt

magdeburg

™

BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
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Teilnehmer/-innen aus der Verwaltung

Organisationseinheit Ressort

Vorname, Name

Teilnahme

Blro OB.

Amt far
Gleichstellungsfragen,
Amtsleiterin
Gleichstellungsbeauftragte

Heike Ponitka

entschuldigt

Biro OB
Stabsstelle Bildung und
Wissenschaft — Leiterin

Mitarbeiterin

Dr. Dorothea Trebesius

Janine Lehmann

ja

Dezernat V, Blro der
Beigeordneten
Integrationskoordinatorin

Laura Lubinski

ja

Dezernat V, Stabsstelle /02,
Projektleitung — GF Projekt
»Integrationskonzept 2021“

Simone Wien

ja

Geschéftsfuhrung des
Beirates

Dezernat V, Koordinator fUr
Integration & Migration
GF-Beirat

Vorname, Name
Abdoul Coulibaly

Teilnahme
ja

Teilnehmende Géaste

Struktur — Organisation

Vorname, Name

Teilnahme

BeReshith e. V.

Ellen Rublow

]ja

Sprecher AG-Arbeit und
Ausbildung — Oskar Kdmmer
Schule Gemeinnitzige
Bildungsgesellschaft mbH

Steffen Kilian

s.kilian@oks.de
ja
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BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
DER LANDESHAUPTSTADT MAGDEBURG

1.

Eroffnung, Feststellung der Beschlussfiahigkeit und Bestéitigung der
Tagesordnung

Der Vorsitzende des Beirates flr Integration und Migration begrt3t die Teilnehmende
und ero6ffnet die Sitzung. Mit der Teilnahme von sieben stimmberechtigten Mitglieder wird
die Beschlussfahigkeit nicht erreicht.

Die Information und Austausch zum geplanten Internationalen Haus in Magdeburg wird
auf Top 4 vorgezogen. Die Tagesordnung wird angenommen.

Bestatigung des Ergebnisprotokolls der Sitzung am 30.06.2021

Das Ergebnisprotokoll der Beiratssitzung am 30.06.2021 wird von den Anwesenden
Beiratsmitgliedern zur Kenntnis genommen. Die Bestatigung erfolgt in der nachsten
offentlichen Sitzung.

Information und Austausch mit Vertretungen des Jobcenter Landeshauptstadt
Magdeburg zu Situation, Chancen und Herausforderungen hinsichtlich der
Vermittlung von Migrant*innen in Beschaftigung und Arbeit

Fur den Austausch mit den Beiraten wurde das Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg
vom Fachpersonal Herr Schneider und Frau Borris vertreten.

Die Vertretungen des Jobcenters Landeshauptstadt Magdeburg informieren Uber
Angebote ihrer Einrichtung zur Férderung der Arbeitsmarktintegration von
Zugewanderten und geben Hinweise zu Herausforderungen, die sie in ihrer taglichen
Arbeit beobachten.

Sie berichten Uber Angebote und arbeitsforderlichen Mal3nahmen, die gern angenommen
und Uber welche, die eher wenig bericksichtigt werden. Priorisiert werden insbesondere
Helfertatigkeiten in bekannten Firmen in der Logistikbranche in Sachsen-Anhalt.
Angebote zu Spracherwerb oder zur Qualifizierung werden weniger bzw. ungern
angenommen.

Die Erleichterung des Zuganges von Frauen zu Bildung wird vom Jobcenter gefordert.
Die Kinderbetreuung stellt dabei eine besondere Herausforderung aufgrund der Anzahl
der zur betreuenden Kinder.

Fir die gelingende Integration in den Arbeitsmarkt ist es unabdingbar, die deutsche
Sprache zu erlernen und Moglichkeiten der Qualifizierung zu nutzen, betonten die
Vertretungen des Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg.

Im Rahmen der Aussprache zu den Informationen der Vertretungen des Jobcenters
pladiert der Beirat fur Integration und Migration fur die zligige Anerkennung von
auslandischen Abschlissen und die Verstarkung von Angeboten und MaRnahmen fur die
gelingende Integration in den Arbeitsmarkt.

Zudem weist der Beirat auf den Fachkraftemangel im Land Sachsen-Anhalt hin und regt
die Entwicklung von nachhaltigen Integrationsstrategien an.

Der Beiratsvorsitzende stellt die Notwendigkeit eines grundsatzlichen Umdenkens in der
Arbeitsmarktpolitik fest und fordert auf, die Instrumente des Freizligigkeitsrechtes flr
Barger*innen der europaischen Union starker zu nutzen, um die Lucke zu schlielRen.
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Der Beirat sichert seine Unterstlitzung bei der Vermittlung der Informationen des
Jobcenters Landeshauptstadt Magdeburg in die Communities zu. Die Online Angebote
des Jobcenters konnten beispielsweise mit Hilfe des Beirates fur Integration und
Migration mehrsprachig Ubersetzt werden.

BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
DER LANDESHAUPTSTADT MAGDEBURG

Die Vertretungen des Jobcenters werden vom Beiratsvorsitzenden fur ihren Beitrag
gedankt.

4. Information und Austausch zum geplanten Internationalen Haus in Magdeburg
Frau Dr. Trebesius informiert, dass das ,Welcome Center® als Willkommensservice nur
ein Teil des gesamten Angebotsspekirums im geplanten ,International House* sein wird.

Das Welcome Center wird flr internationale Fachkrafte, Wissenschaftler*innen und
Studierende eingerichtet, um verstarkt Wissenschaftler und Studierende aus dem
Ausland anzuziehen und das Niveau des Wissenschaftsstandort Magdeburg weiter zu
entwickeln. Mit dem Welcome Center soll ein umfassendes Service- und
Informationsangebot fir die Zielgruppen vorgehalten werden, um das Ankommen in
Magdeburg zu erleichtern.

Als nachster Schritt wird die Akquise von Mitteln genannt. Der Beirat fur Integration und
Migration wird von Frau Dr. Trebesius zu einer geplanten Veranstaltung zum Thema des
Welcome Centers eingeladen.

Der Beirat fur Integration und Migration bietet seine Expertise und Erfahrungen
hinsichtlich der Bedlrfnisse internationaler Fachkrafte an und sagt seiner Unterstitzung
zu. Fur die Teilnahme an der geplanten Veranstaltung werden Frau Becker und Herrn Dr.
Bireddy benannt.

Der Vorsitzende des Beirates fur Integration und Migration bedankt sich bei Frau Dr.
Trebesius fur die Information. Frau Trebesius entschuldig sich wegen einen
Anschlusstermin.

5. Information und Austausch zum Stand der Erarbeitung des Integrationskonzeptes
Frau Wien wird als Vertretung der Projektleitung des Projektes ,Integrationskonzeptes...’
begrifit und um lhre Information gebeten.

Frau Wien erlautert den Prozess der Erarbeitung und weist darauf hin, dass aktuell das
Projekt mit Aktualisierung von Inhalten befasst ist. Im Ubrigen soll es bei der
Verabredung mit dem Beirat bleiben, bei Neuigkeiten das Gremium gesondert zu
informieren.

Der Beirat nimmt die Information zur Kenntnis und dankt sich durch den Vorsitzenden fir
die Informationen.

6. Jahresbericht des Beirates fiir Integration und Migration / des
Integrationsbeauftragten der Landeshauptstadt Magdeburg
Der Jahresbericht wird durch den Beiratsvorsitzenden und Integrationsbeauftragten
eingebracht. Die Beirdte nehmen den Bericht, wie eingebracht und ohne Anderung zur
Kenntnis (siehe Anlage).
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7. Abstimmung der Zuarbeit des Beirates fiir Integration und Migration zum
interfraktionellen Antrag zur Starkung des Beirates
Der Vorsitzende des Beirates bringt die Zuarbeit des Beirates, die als Anlage zur
Information der Verwaltung zum interfraktionellen Antrag zur Arbeitsfahigkeit des
Beirates beigefligt wird, ein.
Die Zuarbeit wird vom Beirat fur Integration und Migration, wie eingebracht zur Kenntnis
genommen.

BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
DER LANDESHAUPTSTADT MAGDEBURG

Zum Zeitpunkt der offentlichen Sitzung lag die Information der Verwaltung noch nicht vor.
Inzwischen wurden die Information der Verwaltung sowie die Zuarbeit des Beirates als
Anlage vom Stadtrat zur Kenntnis genommen (Anlage).

8. Informationen aus der Verwaltung
e Frau Laura Lubinski, Koordinatorin flr Integration im Blro der Blrgermeisterin
und Beigeordneten fir Soziales, Jugend und Gesundheit informiert Gber die
Drucksache DS0360/21 Projektauftrag: Aufbau einer einheitlichen
Berichterstattung bzw. eines Monitorings im Bericht Integration und Migration ab
dem Jahr 2021.

Im Rahmen der Einbringung wird auf die Ausrichtung sowie auf die Beteiligungen
hingewiesen.

Die eingebrachte Drucksache wurde den Beiraten mit der Einladung zur Sitzung zur
Verfligung gestellt. Der Beirat nimmt die Drucksache inhaltlich zur Kenntnis.

Die Drucksache DS0360/21 wird mit diesem Protokoll noch einmal zur Verfligung
gestellt.

e Herr Abdoul Coulibaly, Koordinator fuir Integration und Zuwanderung und
geschaftsfihrendes Mitglied des Beirates fur Integration und Migration im Buro
der Blrgermeisterin und Beigeordneten fir Soziales, Jugend und Gesundheit
informiert Gber die 2. Forderphase 2021 der Fachférderrichtlinie zur Unterstutzung
der Basisarbeit der Migrantenorganisationen.

Um die Férderung der Basisarbeit der Migrantenorganisation rechtsicher zu machen,
wurde der Umfang des Freibetrages sowie die entsprechenden Zuwendungsfahigen
Posten prazisiert. Zudem wurde der Zuwendungsbescheid inhaltlich erweitert,
vereinheitlicht und der Finanzierungsart der Festbetragsfinanzierung angepasst.

Mit der Einladung hatten die Beirate ein Handout zur Festbetragsfinanzierung
bekommen.

Die Information wird zur Kenntnis genommen.

9. Bericht zur Impfaktion in der islamischen Gemeinde (ISGEMA) Magdeburg
Herr Dr. Amjad Alhajjh berichtet Uber die Impfkampagne, die in der Islamischen
Gemeinde am 16.08.2021 durchgefihrt wurde.

e 57 Personen wurden bei der Aktion geimpft.
o 100 Personen haben einen Termin gebucht und die Kampagne war sehr
erfolgreich.
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Der Beirat begrufdt ausdricklich die Kampagnen und Impfaktionen, die fir und mit
Menschen mit Migrationsgeschichte stattgefunden haben.

BEIRAT FUR INTEGRATION UND MIGRATION
DER LANDESHAUPTSTADT MAGDEBURG

Die Impfaktion mit der islamischen Gemeinde im August und September 2021 wird
besonders hervorgehoben.

Der Beirat stellt fest mit den Stimmen seines Vorsitzenden, dass die Corona-Pandemie
integrationshemmend sei und die Integrationsarbeit behindert.

10. 25 Jahre Beirat fiir Integration und Migration in der Landeshauptstadt Magdeburg
Der Vorsitzende bringt im Namen des Beiratsvorstandes den Antrag zum
Beschluss des Beirates fur Integration und Migration Gber die Ausrichtung eines
jahrlichen Wettbewerbs ,Integrationspreis des Beirates fur Integration und Migration®

Antrag:
Der Vorstand des Beirates fUr Integration und Migration beantragt, anlasslich des 25-

jahrigen Jubilaums des Beirates fur Integration und Migration die Ausrichtung eines
jahrlichen Wettbewerbes ,Integrationspreis des Beirates fur Integration und Migration® ab
Dezember 2021 zu beschlieRen.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates fir Integration und Migration sprechen
sich fur den Antrag aus.

Das Engagement und den grof3en Einsatz der Magdeburger Vereine und Organisationen
fur Integration und Zusammenhalt soll regelmafig gewurdigt werden.

Bei der Wurdigung sollen gelungene Projekte und Mallnahmen sowie Aktionen und
Initiativen pramiert werden (Die Mitglieder hatte die Beschlussvorlage mit der Einladung
zur Sitzung erhalten).

11. Verschiedenes und Termine
o Wiederaufnahme der Sprechstunden des Beirates fur Integration und Migration
e Abstimmung im Umlaufverfahren
> Ubersendung des Formulars an die Mitglieder

Der Beiratsvorsitzende bedankt sich die Teilnahme und konstruktive Mitwirkung und schlief3t
die Sitzung

Ende der Sitzung: 19:30 Uhr

P g

Krzysztof Blau Abdoul Coulibaly
Vorsitzender Beirat Protokollfiihrer GF-Beirat



